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	白萝卜
	蔬菜
	新鲜一级
	500克
	1.66
	2.00
	2.00
	胡萝卜
	蔬菜
	新鲜一级
	500克
	3.13
	/
	4.00
	冬瓜
	蔬菜
	新鲜一级
	500克
	2.15
	/
	2.50
	菠菜
	蔬菜
	新鲜一级
	500克
	3.86
	5.00
	/
	韭菜
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	新鲜一级
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	3.54
	4.00
	/
	藕
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	新鲜一级
	500克
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	6.00
	7.00
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	六、相关建议
	（一）项目资金方面
	1.完善决策流程
	2.加强成本管控，提高资金使用效益

	（二）项目绩效方面

	附件1项目支出绩效评价指标体系
	绩效评价指标
	指标解释
	评分方法
	评分说明
	评分过程
	得分
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标分值
	目标值
	通用指标（54分）
	项目决策（18分）
	决策程序
	6
	严密
	项目决策程序是否严密
	缺（错）项扣分法
	项目设立、调整延续等方面是否符合资金管理基本规范和决策程序要求，发现一处不符合的扣3分，扣完为止。
	经评价组核实，根据机关后勤部门提供的2023每个月的资金请示后付资金审批表以及签订的各类合同流程，该
	6
	规划论证
	6
	科学
	项目规划论证是否符合市县要求，项目绩效目标设置是否科学合理
	缺（错）项扣分法
	1.项目规划符合中央、县委县政府有关决策部署安排，得1分；充分评估论证项目立项必要性、前瞻性、合理性
	依据《攀枝花市东区财政局关于开展2023年度贫困地区农副产品采购工作的通知》《攀枝花市东区机关事务管
	4
	资金投向
	6
	合理
	项目资金是否与项目总体规划、相关行业事业发展相匹配，是否聚焦重大任务、重点领域、重点环节和重点项目
	缺（错）项扣分法
	属于政府支持范围，且符合财政事权支出责任划分规定，得1分；资金投向与项目总体规划、相关行业事业发展相
	经评价组核实，根据单位提供的资金申请文件，资金投向该项目的不同类型，例如餐饮劳务服务费、食材、日杂费
	6
	项目管理（18分）
	制度办法
	2
	健全
	项目制度办法是否体系健全、要素完备
	是否评分法
	资金管理办法等管理制度体系健全完善，不存在管理制度缺失、管理办法过期情况，得2分。否则该项不得分。
	2
	分配管理
	10
	合理
	项目资金分配因素选取、权重设置、区域分布，项目管理、审批是否符合管理要求
	缺（错）项扣分法
	1.因素分配法：资金分配因素选取充分考虑相关行业事业发展实际和发展需求，得2分；资金分配因素的权重设
	经评价组核实，项目资金分配严格遵循了相关的财务管理制度和规定，确保了资金分配的合法性和合规性。根据机
	10
	绩效监管
	6
	有效
	管资金、项目、政策是否管绩效，项目绩效监管是否按要求开展，对下指导是否有力有效
	缺（错）项扣分法
	项目按市区要求全面完成绩效目标（含事前评估）、绩效评价、以前年度问题整改等预算绩效管理工作的，得6分
	经评价组核实，该单位应开展绩效目标申报表填报及绩效自评，区后勤中心按要求开展绩效管理工作。该指标得6
	6
	项目实施（9分）
	预算执行
	6
	100%
	项目资金财政拨付、单位执行情况
	比率分值法
	该项指标得分=财政资金拨付率×100%×3+单位资金使用率×100%×3。如部分计算内容不涉及，可同
	经评价组核实，机关职工食堂2023年运行经费：预算安排380.37万元，实际下达293.37完成29
	5.31
	资金使用
	3
	合规
	资金使用拨付、项目实施是否符合规定
	缺（错）项扣分法
	项目资金使用、拨付是否符合国家财经法规、财务管理制度及有关专项资金管理制度办法规定和审批程序，是否存
	经评价组核实，依据记账凭证和《攀枝花市东区财政局关于开展年度贫困地区农副产品采购工作的通知》，各项支
	3
	项目结果（9分）
	目标完成
	6
	100%
	项目是否完成预期目标，实施结果是否与绩效目标相匹配，反映目标实现程度
	比率分值法
	该项指标得分=实际完成目标任务量÷首次批复立项设定绩效目标任务总量×100%×6。
	经评价组核实，完成机关职工食堂一系列重要工作，其中包括严谨细致的食材采购工作等各项工作，按照项目及时
	6
	完成时效
	3
	及时
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较
	比率分值法
	该项指标得分=（1-（实际完成时间-计划完成时间）÷计划完成时间）×100%×3。一般以天数、月数或
	经评价组核实，2023年度该项目预算金额为380.37万元，资金下达293.37万元，资金下达及时有
	3
	专用指标（30分）
	行政运转（30分）
	用途合规性
	10
	合规
	是否按规定用途、适用范围进行本地区专项资金分配
	缺（错）项扣分法
	资金实际用途不符合专项资金管理要求的，发现一处扣2分。
	通过绩效小组根据攀枝花市主副食品价格检测表及机关事务中心月度和询价单，机关食堂在采购食材时，部分食材
	2
	程序合规性
	10
	合规
	资金管理程序是否符合专项资金管理要求
	缺（错）项扣分法
	资金管理程序不符合专项资金管理要求的，发现一处扣2分。根据实际情况酌情扣分。
	经评价组核实，根据机关后勤部门提供的与2023每个月的资金请示记录，所有资金申请均按照规定流程进行了
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