附件1：

东区预算管理一体化系统运维服务工作内容

服务工作总体内容：预算管理一体化系统中，截止招标时已上线应用所有模块的信息技术指导、数据初始化、业务流程设置、业务参数配置、各类业务报表设置与编报指导，业务流程使用指导、业务培训（系统整体业务培训一年不少于2次，单个应用模块培训一年不少于4次）等的运行和维护。
预算管理一体化系统已上线应用模块及工作内容
	模块
	工作内容

	一、基础信息
	1.单位基本信息和人员信息项设置、完善项目信息公式设置和绩效目标表的模板设置、指导单位完善基础信息；
2.完善单位对应主体科目设置，定额类档和支出标准设置。

	二、项目库
	1.根据财政需要和要求设置人员和公用类项目，并设置对应的经济分类和测算公式；
2.完善项目登记、入库、调整的业务流程设置。

	三、预算编制
	1.协助财政完成政府预算编制，转移支付的接收、分解，部门预算编制审核；
2.完善政府预算编制、转移支付预算部门预算编制、非税划缴等的流程设置；
3.协助并培训预算单位完成预算编制工作。

	四、预算调整和调剂
	1.完善预算调整调剂、部门预算指标调剂和预算追加流程设置；
2.协助并指导财政完成预算调整调剂，部门预算指标的调剂和追加。

	
五、预算执行
	1.用款计划业务流程、大额报备业务流程、资金支付业务流程（财政零余额与单位零余额）、资金主动退回业务流程（单位零余额和财政零余额）、国库集中支付更正业务流程、资金清算流程、单位资金支付业务流程、单位资金支付更正业务流程、政府采购意向流程、政府采购计划流程、政府采购订单流程、政府采购变更流程设置；
2.使用的印章烧制、备案、凭证模板同步等；电子支付联调测试工作；
3.配置收付款账户规则，包括一般支付、采购支付、工资支付、清算付款账户、清算收款账户等相关规则。

	六、政府采购
	1.指导单位完成政府采购预算编制、采购项目和订单录入，及时解决操作过程中的问题；

	七、银行账户管理
	1.维护单位的基本户和零余额账户信息，财政的零余额和清算账户等信息；

	八、资金动态监控
	1.完善基础信息、预警规则参数配置；
2.设置预警监控、监控分析流程。
3.根据财政要求配置资金支付监控的逻辑，保证资金支付安全。

	九、总会计核算
	1.建立总会计账套并配置数据范围，根据需要完善会计科目和场景设置；
2.针对支付数据生产的会计凭证进行人工复核，保证支付、到账、到表数据准备无误。

	十、单位会计核算
	1.完善会计科目、会计场景设置；
2.开展预算单位会计核算操作培训，指导预算单位完成会计账套初始化、会计核算操作。

	十一、预算指标会计账核算
	1.协助完成预算指标账的基础配置，根据资金性质，配置内容包含会计科目体系、16种固定会计分录、40多种业务场景的适配。

	十二、“三保”支出监控
	1.完善基础信息参数配置、监控流程设置；
2.根据财政要求配置“三保”支出监控的逻辑，确保三保资金的有效支付。

	十三、综合报表查询
	1.完善报表查询功能，按照要求编制相应查询报表。

	十四、工资管理
	1.配置工资数据项，以及工资公式设置；
2.设置单位对应人员对应功能科目，自动核对指标。

	十五、平台管理
	1.根据需要设置所有菜单页面调整；
2.用户信息的角色维护和调整；
3.操作用户的权限设置和调整。

	说明：以上模块可能存在未列明工作内容，最终以实际工作需求提供相应服务，但不单独计费。




附件2：
评分标准（总100分）
	评分因素及权重
	评分标准

	一、报价（20分）
	满足磋商文件要求且报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价／投标最终报价）×20（保留两位小数）。

	
	投标人报价低于预算金额的60%时，投标人应在评标现场作出解释或说明，必要时应书面承诺并提交相关证明材料证明报价的合理性；投标人不能证明其报价合理性的，评审小组将其作为无效投标处理。

	
	注：根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财〔2020〕46 号）的规定，对小型和微型企业（监狱企业、残疾人企业视为小微企业）产品的价格给予10%的价格扣除，用扣除后的价格参与评审。

	二、项目实施方案（40分）
	项目方案（20分）
	提供详细的项目实施方案，方案应综合考虑项目实施的前瞻性、科学性、完整性、可行性，以及对采购人需求的满足程度等。方案内容包含但不限于：实施思路、实施的内容、实施计划、预计成效等。方案内容：条理清晰、完整详细得15-20分，条理基本清晰、基本完整详细得10-15分，条理混乱、缺失又不够详细得0-10分。

	
	服务体系（20分）
	提供详尽的服务方案及相关承诺，方案内容包含但不限于：服务目标、服务内容、服务组织、服务方式、应急处置预案、问题处理响应时间、在攀有常驻固定人员（2人以上）、培训频次（不低于6次）等。全部满足得20分，每缺失一项扣2分，扣完为止。

	三、供应商综合能力（38分）
	企业征信
（5分）
	企业及法人代表近5年内无失信记录，企业近2年内无拖欠社会保险缴纳行为，得5分。有失信记录不得分；每有一次拖欠社会保险缴纳行为扣2分，扣完为止。（需提供相关征信证明和社会保险缴纳凭证复印件）

	
	企业资质（10分）
	通过国家信息安全管理体系认证得5分；通过国家信息技术服务管理体系认证得3分；通过国家质量管理体系认证得2分。（需提供相关有效认证证书）

	
	团队人员资质（5分）
	有中级及以上会计师职称1人及以上得3分；有与财务相关的资质证书或许可证书人员2人及以上得2分。（需提供相关职称证书和近1年以上社保缴费凭证）

	
	业绩展示          （18分）
	近2年内有预算管理一体化系统服务经验的，每提供一个市级服务合同（协议）得6分（限2个），每提供一个县（区）级服务合同（协议）得2分（限3个）。

	四、投标文件规范性（2分）
	文件编制    （1分）
	编制内容清晰、目录页码准确、附件完整、装订标准整齐，得1分。

	
	文件内容   （1分）
	文件内容没有缺失项得1分，有一项扣0.5分，扣完为止。
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