

2024年度部门预算整体支出绩效评价
自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
攀枝花市东区妇幼保健服务中心是攀枝花市东区卫生健康局所属公益一类事业单位，与东区大渡口社区卫生服务中心为合署办公单位。
（二）机构职能。
攀枝花市东区妇幼保健服务中心主要职责：负责辖区妇女保健、儿童保健、计划生育指导咨询、国家基本公共卫生服务项目工作等；组织实施免费孕前优生健康检查、免费婚前医学检查、农村妇女“两癌”筛查、预防艾滋病、梅毒、乙肝母婴传播等妇幼重大公共卫生服务项目和民生项目；开展以妇女儿童常见病多发病防治为主的基本医疗服务工作。
（三）人员概况。
2024年年末在职人数18人，其中：编制人数10人，均为事业编制，较2023年减少13人；单位自聘人员8人，本年新进0人。中心退休人员7人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2024年全年度东区妇幼保健服务中心财政资金收入584.89万元，一般公共预算财政拨款收入490.19万元，事业收入（财政专户资金）94.7万元。

（二）部门财政资金支出情况。
2024年全年度东区妇幼保健服务中心财政资金支出615.44万元。其中：人员经费支出277.12万元（包含自聘人员），占总支出45.03 %；日常公用经费支出100.55万元，占总支出16.34%；专项项目支出237.77万元，占总支出38.63%。
三、部门预算整体绩效管理情况
（一）绩效管理。
2024年度东区妇幼保健服务中心部门整体预算执行情况较好，各项业务指标均达到年初预算绩效，主要从以下几个方面简述：
1.人员类：年初预算安排238.74万元，追加预算3.42万元；实际支出236.93万元，资金执行率97.84%。主要用于支付单位在编人员工资福利、社会保险缴费、住房公积金等。在人员经费支付过程中，严格按照相关政策要求，无任何违规行为。
2.运转类：年初预算安排21.5万元，实际支出15.49万元，资金执行率72.05%。主要用于支付日常水费、电费、办公费、邮电费等。偏差原因主要是：中心积极响应全区过“紧日子”，厉行节约等政策，日常公用经费有结余。在公用经费支付过程中，各项费用均按照资金原有用途规范使用，无挤占、挪用，无任何违规行为。
3.特定目标类（区级资金）：年初预算安排168.77万元，实际支出142.97万元，资金执行进度84.71%。偏差原因主要是：免费孕前优生健康检查项目经费有结余，服务方未及时提供结算发票，无法进行支付环节。在经费使用过程中，严审票据的合规性、合理性，无任何违规行为。
4.特定目标类（上级补助资金）：2024年实际下达指标316.09万元，其中2023年结转资金196.5万元。2024年实际支出263.02万元，其中使用结转资金189.36万元。主要包含重大传染病防控项目、基本公共卫生服务项目（新并入）、省市级卫生健康项目、孕产妇住院分娩免费服务项目等。在经费使用的过程中，做到专款专用，严格执行财经纪律，无任何挤占、挪用。
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包括内部应用、自评公开、问题整改和应用反馈等情况。
1.内部应用：项目绩效自评结果为中心管理者提供了客观的数据支持，可作为制定决策、调整预算项目方向和资源分配的依据。通过对绩效评估结果的分析，中心管理层可以及时发现项目执行中存在的问题和风险，采取相应措施加以解决，确保项目目标的实现。
2.自评公开：我中心整体预算绩效自评情况均按照相关要求，及时通过“攀枝花市东区人民政府”网站予以公开。
3.问题整改：近年来，绩效评价的自评结果及第三方机构审计结果发现的问题，中心领导高度重视，组织相关人员查找问题根源，对症下药。同时，评价结果将作为下一年预算及绩效目标编制的重要依据。
对于存在的问题，财务科与业务科室加强了沟通、协调，找出原因“对症下药”，在干好业务工作的同时用好财政资金，提升资金使用效率。
（三）绩效自评质量。
 中心严格按照《攀枝花市东区财政局关于开展2024年度预算绩效自评工作的通知》的文件要求开展自评工作，认真研究绩效评价指标体系的计分标准，本着单位的实际情况自评打分。
四、评价结论及
（一）评价结论。
根据收集的预决算、财务资料和部门整体工作开展情况的相关资料、通过实地核查并结合2024年实际履职情况，依据设定的评价指标逐一进行评分，自评总得分为88.41分。中心2024年度部门整体支出绩效良好，很好地完成了年初预算计划的各项工作，履行了部门各项职责，达到了预算所设立的主要目标。
（二）存在问题。
1.绩效指标设置不规范，细化量化程度不足     有些项目绩效指标设置太笼统，无法量化，不利于后期绩效评价工作的开展。
2.部分专项经费的执行进度较缓慢
（三）整改措施。
1.持续加强业财融合   财务人员加强与业务科室沟通交流，了解业务开展内容，才能更好地将财政资金用好、用活，利于项目工作的优质开展。
2.提升预算绩效目标编制质量   在设定预算绩效指标时，参考前期的评价结果，总结以往的经验教训，避免出现同样的问题。
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