攀枝花市东区2022年度预算绩效管理工作

情况说明
一、预算绩效管理工作总体情况

（一）夯实基础，在预算绩效管理机制上下功夫。
1.健全预算绩效管理机制。为加快建设全方位、全过程、全覆盖及有评估、有目标、有监控、有评价、有应用的预算绩效管理体系，2022年，印发了《攀枝花市东区财政局关于建立预算绩效管理跟踪问效 “两书一函”制度的通知》，健全东区预算绩效管理工作制度。

2.加强预算绩效业务培训。2022年分四批次对区级预算单位开展预算绩效培训，涉及100余人，深入、系统的宣传预算绩效管理工作，提升预算绩效管理水平，“重分配、轻管理、重使用、轻效益”的现象有所遏制。
（二）聚焦全程，在预算绩效管理过程上下功夫。
1.积极推进事前绩效评估。在2022年预算编制前，区财政局成立事前评估工作组，对6个拟纳入2021年预算项目（包括新增超过50万项目、延续性项目）开展事前绩效评估，对评估项目是否具有实施的必要性、是否具备实施的可行性的基础上对项目的内容和项目预算安排等方面进行综合评估，最终确定4个项目“予以部分支持”、2个项目“不予支持”，增强资金投向科学性。

2.全面实施绩效目标编制。在预算编制阶段，强化预算绩效目标管理，在编制2022年部门预算时，全区79个预算单位均编制了项目支出绩效目标、部门整体支出绩效目标以及专项资金绩效目标，实现了预算绩效目标与部门预算编制“编审同步、上会同步、批复同步、公开同步”。
3.有力实施预算绩效监控。2022年度，部门预算绩效目标随预算资金拨付下达后，由项目资金主管部门同步监控绩效目标指标的动态变化。同时，区财政对区级82家预算单位2022年度部门预算绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，将编制绩效目标的项目全部纳入绩效监控管理范围，通过监控结果与预算调整和下年度预算安排有机结合。
4.推进落实预算绩效评价。2022年，全面实现对2021年预算部门整体、政策和项目绩效自我评价全覆盖，并选择8个预算单位、16个预算项目进行重点评价，将评价结果公开接受群众监督，形成点面结合、自我约束和外部监管相互促进的管理模式，提升财政资金使用质效。
（三）注重实效，在绩效结果应用公开上下功夫。
1.加强预算绩效结果应用。一是依据事前绩效评估结果，形成评估报告反馈业务股室，应用于调整预算项目、资金规模、支出方向，完善管理办法等，为2022年预算安排的提供参考。二是东区各部门2022年预算绩效目标审核与年初部门预算审核同步进行，审核结果应用于项目可否入库、可否纳入年度预算编审流程，以及预算资金分配额度的确定，将绩效目标编制质量作为预算安排参考依据。三是依据2022年绩效监控情况，形成结果运用意见及时反馈区财政局相关业务股室，督促相关单位及时整改问题，并将监控结果用于2022年调整预算。四是依据绩效评价结果，形成结果运用意见及时反馈区财政局相关业务股室，并将评价结果作为2023年各部门预算安排的重要依据。

2.强化预算绩效信息公开。一是区级绩效管理工作随区级预决算、预算执行情况等同步向区人大报告，并在攀枝花市东区人民政府网站上公开。二是区级所有预算单位的2022年预算绩效目标批复后，在规定时限内随同部门预算一起通过政府门户网站对外进行了公开。三是区级所有预算单位在完成2021年预算绩效自评后，也及时在政府门户网站上公开自评结果，接受广大人民群众的监督。四是完成区级8个部门、16个（政策）项目重点评价后，及时在攀枝花市东区人民政府网站上公开。
3.严格预算绩效工作考核。东区将2022年预算绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理等工作开展情况、质量时效及督导情况纳入年度目标绩效管理工作考核并印发相关文件，同时，积极推行绩效目标绩效评价结果与预算安排挂钩机制。
二、主要成效

通过开展预算绩效管理，基本实现了“制度完善、指标明确、考核科学、反馈及时”的既定目标，确保参加评价的每一笔资金都能“看得明白、查得清楚、理得顺畅、用得放心”。
（一）制度建设逐步完善。出台《攀枝花市东区预算绩效目标管理办法（暂行）》《贯彻落实四川省全面实施预算绩效管理实施意见的工作方案》《攀枝花市东区预算事前绩效评估管理暂行办法》《建立预算绩效管理跟踪问效“两书一函”制度》等一系列文件制度，明确了政府及其部门作为预算绩效管理主体的工作职责，对绩效管理对象、内容、绩效评价指标、方法等进行了统一规范。
（二）绩效目标扎实推进。坚持绩效目标编制与部门预算编制同部署、同推进，管理范围包括部门预算安排的所有项目资金及区级预算单位整体预算支出。各预算单位在编报2022年部门预算时，同时编报《部门（单位）整体绩效目标申报表》《部门（单位）预算项目绩效目标申报表》，预算绩效目标编报内容包括绩效目标、绩效指标（投入、过程、产出和效果）、目标值及指标说明等。
（三）绩效监控全面覆盖。绩效运行监控对象为2022年度区级所有预算单位，82个预算单位对列入部门预算的项目全部开展绩效运行监控，监控面达100%。按照“谁支出，谁负责”的原则，预算单位负责开展预算绩效日常监控，区财政局组织开展2022年绩效运行监控，对绩效监控信息进行收集、汇总，分析偏离绩效目标的原因，并及时采取纠偏措施。

（四）绩效评价突出重点。在开展重点绩效评价时，项目立足于关注民生、聚焦热点，选取2020年度的8个预算单位、16个预算项目（政策），覆盖医疗、卫生、教育、文体、应急等多个领域，涉及预算资金24589.34万元，通过委托第三方机构实施绩效评价工作，实行“一对一”的服务，及时完成绩效重点评价工作。
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