附件2：

关于攀枝花市东区就业服务管理局
2015年部门预算编制的说明
一、基本职能及主要工作
攀枝花市东区就业服务管理局的主要职责是：加强促进就业、统筹城乡就业和社会保障政策执行职责。拟定统筹城乡的就业发展规划和政策，完善共公就业服务体系落实创业、就业援助制度。贯彻执行职业资格证书制度，统筹建立面向城乡劳动者的职业培训制度，实施就业资金安排计划。
2015年东区就业服务管理局主要工作是：全面贯彻党的十八大和十八届三中全会精神，紧紧围绕民生为本、人才优先的工作主线，深入实施就业优先战略和人才强区战略，着力推进社会保障体系建设与和谐劳动关系建设，全面深化干部人事制度改革和工资制度改革，稳中求进，开拓创新，努力实现社会就业更加充分、社会保障更加健全、人才支撑更加有力、人事制度更加完善、收入分配更加合理、劳动关系更加和谐的目标，为我区在全省全市率先全面建成小康社会提供有力保障。一是继续做好工业经济稳控工作。按照《关于贯彻《攀枝花市促进当前经济稳增的二十六条措施》有关社会保险问题的通知》（攀人社发〔2014〕337号）文件要求，认真贯彻落实相关政策，开展困难企业认定，从切实减轻工业企业负担为出发点，实施“灵活运用社保政策”，帮助更多的企业渡过当前经济难关，以稳定工业经济增长。二是创业带动就业。加强在费用减免、税收优惠、小额担保贷款等重点政策方面的落实，进一步完善促进创业的政策支持、创业培训、创业服务“三位一体”的工作机制。三是开展千人就业援助及低收入群体就业援助工作。大力开展千人就业援助活动和城市低收入群体就业、社会保障、收入倍增工作，针对就业援助对象的实际情况，大力实施就业援助，为就业援助对象提供个性化、精细化的上门服务，确保帮扶到家。

二、收支预算总体情况

2015年东区就业服务管理局收入预算总额为192.69万元，其中：当年财政拨款收入192.69万元，相应安排支出预算192.69万元，其中：社会保障和就业179.23万元，医疗卫生与计划生育支出3.41万元，住房保障支出10.05万元。
三、支出预算安排情况

2015年东区就业服务管理局预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及本单位承担的加强促进就业、统筹城乡就业和社会保障政策执行职责，健全公共就业服务体系。
基本支出合计118.69万元，主要用于保障东区就业局行政运行、社会保险经办机构、等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、离退休费、住房公积金和日常公用经费等。

项目支出合计74.00万元，是用于保障信息化建设、社会保险经办机构等机构为完成特定的行政工作任务和事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）社会保障和就业179.23万元，主要用于就业局人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要是信息化建设和社会保险经办机构的运行支出。
（二）医疗卫生与计划生育支出3.41万元，主要用于就业局按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。

（三）住房保障支出10.05，用于就业局按照规定标准为职工缴纳住房公积金和购房补贴等支出。
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