附件4：
关于东区人力资源和社会保障局财政拨款“三公”经费预（决）算情况的说明

东区人力资源和社会保障局2013年财政拨款“三公”经费决算和2014年财政拨款“三公”经费预算情况如下：
一、因公出国（境）经费

2013年至2014年东区人力资源和社会保障局财政预算未安排因公出国（境）经费。因此，东区人力资源和社会保障局2013年“因公出国（境）经费”决算及2014年预算安排公开数为零。

二、公务接待费
2013年东区人力资源和社会保障局执行公务/开展业务活动共开支公务接待费3.09万元。主要用于局机关及下属事业单位为完成本单位承担的劳动维权、社会保障、人事人才、平台建设等工作所发生的费用。
2014年东区人力资源和社会保障局安排公务接待费预算2.75万元，较2013年决算下降10.95%，主要原因是进一步加强公务接待工作管理，严格执行公务接待审批规定，降低公务接待标准，减少公务接待次数等。
三、公务用车购置及运行维护费
2013年东区人力资源和社会保障局执行公务/开展业务活动共计开支公务用车购置及运行费11.70万元。一是2013年未新购置公务用车。二是车辆运行维护费支出11.70万元，截止2013年底，单位车辆保有量为3辆，全年车均运行维护费支出11.70元；主要用于人社局机关及监察大队、仲裁院、人才中心等下属事业单位为完成日常工作任务以及本单位承担的劳动维权、社会保障、人事人才等工作所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、协理员交通费等支出。

2014年东区人力资源和社会保障局安排公车购置及运行维护费10.50万元，较2013年决算下降10.26%，主要原因是取消协理员交通费、进一步规范公务车辆的使用管理。2014年未安排新购置公务用车，单位车辆保有量预计达到3辆。
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