附件2：
关于东区医疗保险管理局
2014年部门预算编制的说明
一、基本职能及主要工作
（一）基本职能

1、受理辖区学校、街道（镇）或居委会等参保单位居民医保登记申请；2、接收、审核、确认参保单位申报的参（续）保居民个人基础资料；3、会同区财政局审核确认区政府对参续保居民的补助金额，征收居民基本医疗保险基金；4、办理辖区内参保居民就医过程中的各种审批、备案事项；5、审核、支付辖区内定点医疗医疗机构和市医保机构制定医院申报的参保居民住院医疗费；6、负责辖区参保居民转市外省内医院住院的审批工作；7、受理辖区参保局在外地住院和本地特殊情况未通过医保网络结算的住院费用报销事宜；8、按省市相关部门的要求填报居民医疗保险的各种统计报表；9、完成主管部门交办的其他任务

（二）2014年重点工作任务
1、完成上级下达的各项目标任务和新医改工作任务。2、配合区人社局积极做好定点零售药店比选工作。3、认真做好基层医疗机构首诊制及双向转诊制的试点工作、基本医疗保险统筹总额控制试点工作和银江镇卫生院及村卫生室居民医保普通门诊总额控制试点工作。4、进一步严格执行内控制度，强化辖区两定点医疗服务单位管理，加大稽核检查力度，确保医保基金安全。5、加强内部管理，进一步优化业务流程，简化办事环节，以提高医疗保险待遇审核效率和质量为重点，不断提高窗口各项服务效能。

二、收支预算总体情况

2014年本部门单位收入预算总额为78.61万元，其中：当年财政拨款收入78.61万元。相应安排支出预算78.61万元，其中：社会保障和就业68.10万元，医疗卫生3.23万元，住房保障支出7.28万元。

三、支出预算安排情况

本部门单位预算安排支出主要用于保障本部门机构正常运转、完成日常工作任务以及本单位承担的医疗保险工作。

基本支出62.61万元，是用于保障本部门机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、离退休费、住房公积金和日常公用经费等。

项目支出16.00万元，是用于保障本部门为开展业务活动的相关支出，主要包括医保工作专项工作经费、对定点医疗机构及药店的稽核和管理工作经费等。
按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）社会保障和就业，主要用于本单位人员工资、日常运转以及为完成医疗保险工作而安排的年度项目支出，主要包括：医疗保险专项工作支出、对定点医疗机构及药店的稽核和管理工作等支出。
（二）医疗卫生，主要用于本单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。
（三）住房保障支出，用于本单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。
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