附件2：

关于东区社保局
2014年部门预算编制的说明
一、基本职能及主要工作
（一）、基本职能

贯彻国家、省、市、区基本养老、工伤、生育保险经办工作的政策、法律、法规，编制全区基本养老、工伤、生育保险年度实施计划并组织实施；受理全区城镇应参加基本养老、工伤、生育、医疗、失业保险单位和个人的社会保险登记、申报管理；基本养老保险费、工伤保险费、生育、医疗、失业保险费的征缴和管理；按规定核准和支付参保人员的养老、工伤、生育保险待遇；建立和管理参保单位和职工缴费记录；按照“金保工程”有关“五保合一、集中征收、集中财务、集中支付”的要求，对基本医疗保险、失业保险参保单位和个人统一进行社会保险登记、申报管理及对基本医疗保险费、失业保险费的征缴核算等的管理。
（二）、2014年重点工作
1、以建立社保扩面长效机制为中心，认真落实政策，加强服务监督，全面推进社会保险扩面征缴工作

2、大力开展我区城乡社会保险工作，全面构建城乡社会保障体系。

3、认真落实基金监管制度，确保企业离退休人员养老金按时足额发放。
4、认真抓好基层平台建设，提高社会化管理服务水平。

5、认真做好社保关系转移接续工作

6、强化政策宣传，使社会保险政策深入人心。

7、认真加强效能建设，全面提高职工业务经办能力。

二、收支预算总体情况

2014年收入预算总额为105.80万元，其中：当年财政拨款收入105.80万元。相应安排支出预算105.80万元，其中：行政运行30.58万元，信息化建设0.72万元，社会保险经办机构54.75万元，未归口管理的行政单位离退休10.85万元，医疗卫生3.75万元，住房保障支出5.15万元。
三、支出预算安排情况

预算安排支出主要用于保障本部门机构正常运转、完成日常工作任务以及本单位承担的关于社会保险征缴、待遇审核、发放、基金转移等工作。

基本支出66.58万元，是用于保障本机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、离退休费、住房公积金和日常公用经费等。

项目支出39.22万元，是用于保障本单位为完成社会保险基本工作须用的光线使用费等。
按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）行政运行，主要用于本单位参公人员工资等机关及下属事业单位离退休人员支出。

（二）信息化建设，主要用于本单位完成社会保险基本工作须用的光线使用费。

（三）社会保险经办机构，主要用于我单位聘用人员工资福利支出以及本单位正常运转的日常支出。

（四）未归口管理的行政单位离退休，主要用于本单位退休人员退休费、津补贴等支出

（五）医疗卫生，主要用于本单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。

（六）住房保障，用于本单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

（七）购房补贴，用于本单位按照规定标准为职工发放的购房补贴等支出。
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